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Tentang 
SELEKSI PENERIMAAN CALON PEGAWAI TETAP NON ASN 

UNIVERSITAS NEGERI SEMARANG PADA FAKULTAS KEDOKTERAN 
TAHUN 2025 

 
 
Berdasarkan Peraturan Rektor Nomor 48 Tahun 2023, tentang Manajemen Kepegawaian 
Pegawai Non Aparatur Sipil Negara Universitas Negeri Semarang. Dalam rangka pemenuhan 
pegawai di Fakultas Kedokteran, dengan ini Universitas Negeri Semarang membuka Seleksi 
Penerimaan Calon Pegawai Tetap Non ASN Universitas Negeri Semarang Pada Fakultas 
Kedokteran Tahun 2025 dengan ketentuan sebagai berikut: 
 
I. FORMASI YANG DIBUTUHKAN 

No Formasi Jumlah 
Formasi 

Kualifikasi 
Pendidikan 
S1/Profesi 

Kualifikasi 
Pendidikan S2 

Kualifikasi 
Pendidikan 

S3 
1 Dosen pada 

Prodi Kedokteran 
Hewan 

1 S1 Dokter 
Hewan 

S2 Master of 
Science 

S3 Doctor of 
Philosophy 
(Bidang 
Virology 
Hewan) 

2 Dosen pada 
Prodi Kedokteran 
Hewan 

1 S1 Sarjana 
Kesehatan 
Masyarakat 

S2 Kesehatan 
Lingkungan 

S3 Doktor 
Ilmu 
Kedokteran 
dan 
Kesehatan 

3 Dosen pada 
Prodi Kedokteran 
Hewan 

4 S1 Dokter 
Hewan 

S2 Master of 
Science/Magister 
Sains 

- 

4 Dosen pada 
Prodi Kedokteran 
Hewan 

1 S1 Dokter 
Hewan 

S2 Magister 
Keselamatan 
dan Kesehatan 
Kerja 

- 

5 Dosen pada 
Prodi Kedokteran 
Hewan 

3 S1 Dokter 
Hewan 

S2 Magister 
Veteriner / 
Master of 
Veterinary 
Science 

- 

6 Dosen pada 
Prodi Kedokteran 
Hewan 

1 S1 Sarjana 
Farmasi 

S2 Master of 
Clinical 
Pharmacy 

- 

 
II. PERSYARATAN PELAMAR 

1. Persyaratan Umum 
a. Warga Negara Indonesia (WNI) yang bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, 

setia, dan taat kepada Pancasila, UUD 1945, dan Negara Kesatuan Republik 
Indonesia; 
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b. Pada tanggal 1 Februari 2025 Berusia maksimal 35 tahun untuk kualifikasi 
pendidikan S2, dan berusia maksimal 40 tahun untuk kualifikasi pendidikan S3; 

c. Tidak terafiliasi pada ideologi yang bertentangan dengan Pancasila; 
d. Sehat jasmani dan rohani; 
e. Tidak mengonsumsi/menggunakan narkotika, psikotropika, prekursor, dan zat 

adiktif lainnya; 
f. Berkelakuan baik dan tidak pernah dipidana dengan pidana penjara 

berdasarkan putusan pengadilan yang sudah mempunyai kekuatan hukum 
tetap karena melakukan tindak pidana; 

g. Tidak menjadi anggota atau pengurus partai politik atau terlibat politik praktis; 
h. Memiliki kualifikasi pendidikan sesuai dengan persyaratan jabatan; 
i. Bersedia menjadi pegawai tetap Non ASN. 

 
2. Persyaratan Khusus 

a. Pelamar membuat surat lamaran yang ditulis tangan sendiri dan ditandatangani 
menggunakan tinta warna hitam ditujukan kepada Rektor Universitas Negeri 
Semarang; 

b. Pelamar tidak sedang terikat kontrak dengan instansi lain, dibuktikan dengan 
surat pernyataan bermaterai Rp.10.000,-; 

c. Memiliki kualifikasi pendidikan sesuai dengan bidang ilmu yang dibutuhkan 
d. Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) minimal 3,25 untuk jenjang pendidikan S2, dan 

IPK minimal 3,50 untuk jenjang pendidikan S3; 
e. Berasal dari alumni Perguruan Tinggi Dalam Negeri (minimal akreditasi Prodi B 

) atau Perguruan Tinggi Luar Negeri yang telah mendapatkan pengesahan dari 
Kementerian Pendidikan Tinggi, Sains, dan Teknologi; 

f. Memiliki kemampuan berbahasa asing dengan baik, dibuktikan dengan 
sertifikat TOEFL/IELTS dengan nilai 450/5,5 atau surat keterangan lain yang sah. 

 
3. Informasi Tambahan 

a. Khusus pelamar dengan formasi S2 diperkenankan berusia maksimal 40 tahun 
per tanggal 1 Februari 2025, dengan menyertakan surat keterangan pengalaman 
mengajar di akademisi; 

b. Khusus pelamar dengan formasi S3 diperkenankan berusia maksimal 45 tahun 
per tanggal 1 Februari 2025, dengan menyertakan surat keterangan pengalaman 
mengajar di akademisi; 
 

III. TATA CARA PENDAFTARAN 
1. Pelamar  melakukan pendaftaran/registrasi  melalui laman rekrutmen.unnes.ac.id 

sampai dengan tanggal 23 Februari 2025 pukul 12.00 WIB; 
2. Pelamar mengunggah scan dokumen asli meliputi: 

a. Kartu Tanda Penduduk (KTP) / surat keterangan yang dikeluarkan oleh Dinas 
Kependudukan dan Pencatatan Sipil (Disdukcapil); 

b. Surat lamaran yang ditulis tangan sendiri dan ditandatangani menggunakan 
tinta warna hitam ditujukan kepada Rektor Universitas Negeri Semarang; 

c. Surat pernyataan bermaterai Rp, 10.000,- tidak sedang terikat kontrak dengan 
instansi lain; 

d. Ijazah dan transkrip nilai S1, S2, dan S3; 
e. Akreditasi prodi S1, S2, dan S3; 
f. Pas foto terbaru berpakaian formal dengan latar belakang merah; 
g. Daftar Riwayat Hidup; 
h. Sertifikat TOEFL/IELTS. 

 



 
IV. PELAKSANAAN 

No Kegiatan Tanggal 
1 Pendaftaran  17 – 23 Februari 2025 
2 Seleksi Administrasi/Berkas 24 Februari 2025 
2 Pengumuman Seleksi Administrasi/Berkas 25 Februari 2025 
3 Tes psikologi, Tes Kemampuan Dasar (TKD), Tes 

Kompetensi Bidang Keahlian dan Microteaching 
27 – 28 Februari 2025 

4 Pengumuman Akhir 3 Maret 2025 
5 Pemberkasan 5 – 6 Maret 2025 

 
V. LAIN LAIN 

1. Pelamar wajib mematuhi dan mengikuti seluruh ketentuan yang ditetapkan, dan 
selalu mengikuti informasi terkini melalui laman https://rekrutmen.unnes.ac.id dan 
https://unnes.ac.id ; 

2. Keputusan panitia bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat; 
3. Pelamar tidak dikenai biaya apapun dalam proses seleksi. 

 
Demikian pengumuman ini disampaikan untuk menjadi perhatian. 
 

 
14 Februari 2025 
 
a.n. Rektor, 
Wakil Rektor Bidang Perencanaan, Umum, 
SDM, dan Keuangan 
 
 
 
 
 
Prof. Heri Yanto, M.B.A., Ph.D. 
NIP 196307181987021001 

Tembusan: 
1. Rektor 
2. Direktur Umum dan SDM 
Universitas Negeri Semarang 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE) 
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